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AUFRUF FUR UNTERNEHMEN

PROJEKT: INNOVATIONSCAMP

Innovative Ansatze der
Klimawandelanpassung in Unternehmen

Dieses Projekt ist gerade in Planung.

Selbst durch erfolgreiche KlimaschutzmalRnahmen, kann ein Voranschreiten des
Klimawandels nicht ganzlich abgewendet werden, weshalb einer aktiven und
vorausschauenden Klimawandelanpassung eine immer gréfRere Bedeutung zukommt. Dies
ist wichtig, um die Leistungsfdhigkeit von dsterreichischen Unternehmen auch in Zukunft zu
sichern.
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Das Innovationscamp ,/nnovative Ansdtze der Klimawandelanpassung in Unternehmen" ist
eine 60-stindige kostenlose Weiterbildungsoffensive und bietet die Moglichkeit, das Wissen
Uber die Auswirkungen des Klimawandels auf Unternehmen zu vertiefen und innovative
Ansatze zur Bewaltigung dieser Herausforderungen kennenzulernen. Unsere Module sind
darauf ausgerichtet, praxisorientierte Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, um die
Herausforderungen des Klimawandels in Unternehmen proaktiv anzugehen und nachhaltige
Losungen zu entwickeln.

Gemeinsam mit renommierten Expert:innen aus verschiedenen Fachbereichen werden wir
aktuelle Forschungsergebnisse, bewdhrte Praktiken und Fallstudien prasentieren, um Ihnen
ein umfassendes Verstandnis fUr die Thematik zu vermitteln. Sie werden die Mdéglichkeit
haben, sich mit Gleichgesinnten auszutauschen, Erfahrungen zu teilen und voneinander zu
lernen.
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Geplantes Qualifizierungsprogramm*

Innovative Ansatze der Klimawandelanpassung in Unternehmen
Modul 1: Modul 2: Modul 3: Modul 4: Modul 5:
Klimawandel- Klimawandel- Climate Risk Zukunftssicher Monitoring und
anpassung und anpassung im Assessment: handeln: Evaluierung:
osterreichische europdischen Evidenzbasierte Effektive Erfolgskontrolle
Unternehmen: Kontext Ansatze fir Klimawandel- und kontinuierliche
Eine EinfUhrung unternehmerische  anpassungs- Anpassung

Risikoanalysen strategien fUr

Unternehmen

Modul 6: Modul 7: Modul 8: Modul 9:
Forschungs- Cultural Exkursions Lab: Creating Resilient
basierte Ansiitze: ~ Transformation: Praxiserfahrungen  Solutions:
Klimaresilient- Innovation, sammeln und Interaktive
integrative Resilienz und Anwendungs- Innovations-
Geschdftsmodelle  Diversitdt im Fokus  maoglichkeiten werkstatt fir

entdecken Klimawandel-

anpassung

Das richtige Projekt fir mich oder mein Unternehmen?

Lernziele:

Teilnehmer:innen

*vorbehaltlich der Férderzusage

e erhalten ein fundiertes Verstandnis dafur, wie der Klimawandel verschiedene

Sektoren und Unternehmen beeinflusst und welche Herausforderungen sich daraus

ergeben

e lerneninnovative Losungsansatze kennen, die Unternehmen dabei unterstitzen,

sich an den Klimawandel anzupassen und nachhaltige Strategien zu entwickeln

e erwerben die erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse, um

Klimawandelanpassungsmalinahmen in Unternehmen umzusetzen, einschlief3lich

der Identifizierung von Risiken und Chancen, der Bewertung von Anpassungsbedarf

und der Entwicklung von MaflRnahmenplanen

e erhalten die Moglichkeit, sich mit Expert:innen auf dem Gebiet der

Klimawandelanpassung und anderen Teilnehmer:innen auszutauschen, Erfahrungen

zu teilen und von Best Practices zu lernen

e erhalten die Grundlage, dass erlernte Wissen und die erworbenen Fahigkeiten im

beruflichen Kontext anzuwenden und konkrete MalRhahmen zur

Klimawandelanpassung in Unternehmen zu identifizieren und umzusetzen
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An wen richtet sich das Qualifizierungsangebot?

Insgesamt richtet sich das Innovationscamp an
Unternehmen, deren motivierte Mitarbeiter:innen

bereit sind, Veranderungen anzustof3en und als

Vorreiter fUr eine klimaresiliente Unternehmenspraxis
aufzutreten. Durch die Starkung der Kompetenzen und
Fahigkeiten kénnen Unternehmen zukinftig wirksame

/'/”,///”;A'f”/'
V////ﬂu I/IA [/ ‘Llf

und innovative Maf3nahmen zur Klimawandelanpassung umsetzen und einen positiven
Beitrag zur Nachhaltigkeit und zur Bewaltigung der Herausforderungen des Klimawandels
leisten.

Wer kann teilnehmen? m

i
Bevorzugt richtet sich unser Angebot an dsterreichische KMU. %
Jedoch sind auch andere Unternehmen aller Grof3en und Branchen "

herzlich eingeladen, daran teilzunehmen. Die 60-stindige

Qualifizierungsmalinahme ist fir KMU kostenlos, erfordert jedoch 4 N

eine Freistellung der beteiligten Mitarbeiter:innen, die sich “

auf 1,5 Jahre verteilt. Es sind ca. 3 Tage in Prasenz in Karnten geplant, die anderen Teile
werden voraussichtlich online stattfinden. Eine finanzielle Unterstitzung bei Reisekosten
fur Prasenzveranstaltungen ist moglich. Je Unternehmen konnen 1-3 Mitarbeiter:innen fir
die Qualifizierungsmalinahme entsendet werden.

Es sind mindestens 12 Teilnehmer:innen bzw. maximal 25 Teilnehmer:innen pro Modul
zulassig. Die Zuteilung erfolgt auf Basis der Anmeldereihenfolge.

Das Projekt klingt interessant fir mich oder

INFORMATION
mein Unternehmen?

Abschluss:
Teilnahmebestatigung der

Fachhochschule Karnten

gerne bis \_J BeiEe
25. September 2023.

Dann melden Sie sich

01.05.2024 —30.11.2025

Kontakt

Dr. Kathrin HILGARTER Fachhochschule Karnten
k.hilgarter@fh-kaernten.at (online und prasent)
435905004122 Teilnehmer:innen:

FH Karnten

nur Projektpartner die sich
verbindlich anmelden
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Details zum Qualifizierungsprogramm¥*

ID Titel Beschreibung der Inhalte

M1 Klimawandelanpassung und dsterreichische Unternehmen: Eine EinfGhrung
Der Klimawandelund  Diese Einheit bietet einen grundlegenden wissenschaftsbasierten Uberblick Gber
seine Bedeutung fir ~ die Ursachen und Auswirkungen des Klimawandels. Diese umfassende
Osterreich: Eine EinfGhrung liefert eine solide Basis, um den Klimawandel und seine
EinfOhrung Auswirkungen ganzheitlich zu verstehen.
Die Notwendigkeit In dieser Einheit wird eine grundlegende Einfihrung in Klimawandelanpassung
fur Klimawandel- geboten. Dabei wird besonderes Augenmerk auf die regionalen und
anpassungin sektorbezogene Aspekte des Klimawandels gelegt, um ein umfassendes
Unternehmen: Eine Verstandnis fur die Herausforderungen und Chancen der Klimawandelanpassung
Einfihrung fir Unternehmen zu vermitteln.

M2 Klimawandelanpassung im europaischen Kontext

In  diesem  Modul  werden aktuelle  Forschungsergebnisse  zu
Rahmenbedingungen im europdischen Kontext praxistauglich vorgestellt.
Hierbei werden die EU-Anpassungsstrategie, relevante Richtlinien und
Programme sowie die Integration von Anpassungsmafnahmen in nationale und
regionale Politiken vermittelt. Die Auswirkungen der politischen Entscheidungen
auf Unternehmen und die Umsetzung von Anpassungsstrategien werden
ebenfalls behandelt. Den inhaltlichen Rahmen fir das Thema bilden die
relevanten Standards wie die Normenfamilie ISO 14090 und 14091 sowie die EU-
Taxonomie.

M3 Climate Risk Assessment: Evidenzbasierte Ansatze fir unternehmerische Risikoanalysen

Dieses Modul bietet eine umfassende EinfGhrung in das Thema
Klimarisikobewertung und vermittelt die erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten, um klimabezogene Risiken zu analysieren und effektive
Managementstrategien zu entwickeln. Im Fokus steht die Identifizierung von
Risiken, die mit dem Klimawandel und seinen Auswirkungen auf Unternehmen
verbunden sind. Die Teilnehmer:innen lernen, evidenzbasierte Ansatze zur
Risikoanalyse sowie geeignete Tools und Methoden zur Bewertung von
klimabezogenen Risiken kennen. Das Lernmodul kombiniert theoretisches
Wissen mit praxisorientierten Fallstudien und interaktiven Ubungen, um den
Lernerfolg zu maximieren und den Teilnehmer:innen das notwendige Know-how
fir ein erfolgreiches Climate Risk Assessment zu vermitteln.

M4  Zukunftssicher handeln: Effektive Klimawandelanpassungsstrategien fir Unternehmen

In diesem Modul werden verschiedene Anpassungsstrategien fir Unternehmen
vorgestellt. Dazu gehoren Techniken zur Steigerung der Energieeffizienz,
effektives Wassermanagement, nachhaltige Beschaffung, Anpassung von
Produkten und Dienstleistungen, Diversifizierung, Risikomanagement und
Versicherungen. Das Modul umfasst auch die Integration der
Klimawandelanpassung in die Unternehmensstrategien und -prozesse, die
strategische Planung, das Design von Lésungen sowie die Bericksichtigung von
politischen und governance-bezogenen Aspekten. Es bietet den
Teilnehmer:innen die Mdglichkeit, wissenschaftsbasierte Kenntnisse Uber
vielfdltige Anpassungsstrategien zu erlangen.
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Monitoring und Evaluierung: Erfolgskontrolle und kontinuierliche Anpassung

Das Modul behandelt die wichtigsten Aspekte der Uberwachung und Bewertung
von Anpassungsstrategien. Die Teilnehmer:innen lernen, wie sie relevante
Indikatoren zur Messung des Fortschritts und der Wirksamkeit der Maflinahmen
festlegen. Sie werden mit Methoden vertraut gemacht, um Daten zu erheben
und zu analysieren, um den Erfolg der Strategie zu bewerten. Zudem erfahren
sie, wie sie aufgrund der Ergebnisse, Anpassungen vornehmen und die Strategie
kontinuierlich verbessern kénnen.

M6 Forschungsbasierte Ansatze: Klimaresilient-integrative Geschaftsmodelle

Das Modul bietet eine umfassende Einfihrung in die Konzepte und Prinzipien
klimaresilient-integrativer Geschdftsmodelle sowie deren Bedeutung fir
Unternehmen.  Teilnehmer:innen  erhalten  Einblicke in  aktuelle
Forschungsergebnisse und konnen sich auch aktiv in das entsprechende
Forschungsprojekt einbringen.

M7 Cultural Transformation: Innovation, Resilienz und Diversitat im Fokus

In diesem Modul werden die Teilnehmer:innen eingefihrt in die Bedeutung einer
nachhaltigkeitsorientierten Organisationskultur, die Innovation, Resilienz und
Diversitat in den Mittelpunkt stellt. Die Inhalte umfassen die Férderung einer
innovationsfreundlichen Unternehmenskultur im Bereich der
Klimawandelanpassung und die Schaffung von vielféltigen und inklusiven
Arbeitsumgebungen, die auf die Herausforderungen des Klimawandels
reagieren.

M8 Exkursions Lab: Praxiserfahrungen sammeln und Anwendungsmaglichkeiten entdecken

Im Exkursions Lab tauchen wir in die reale Welt ein, um praktische Erfahrungen
im Bereich der Klimawandelanpassung zu sammeln. Wir besuchen
Unternehmen, Organisationen und Projekte, die bereits erfolgreich
Anpassungsmafinahmen umgesetzt haben. Dabei lernen wir aus erster Hand,
wie diese Malinahmen konkret umgesetzt wurden, welche Herausforderungen
sie dabei bewadltigen mussten und welche positiven Auswirkungen sie erzielen
konnten. Durch den direkten Kontakt mit Expert:innen und Praktiker:innen
erhalten die Teilnehmer:innen wertvolle Einblicke in verschiedene
Anwendungsbereiche der Klimawandelanpassung, wie z.B. Energieeffizienz,
nachhaltige Mobilitdt, Wassermanagement oder Grinflachenplanung. Wir
nutzen diese Exkursionen, um Anwendungsmaoglichkeiten zu entdecken und von
den Erfahrungen anderer zu lernen.

Mg Creating Resilient Solutions: Interaktive Innovationswerkstatt fur Klimawandelanpassung

In diesem Modul werden verschiedene innovative Ansdtze fir die
Klimawandelanpassung behandelt. Beginnend mit der Analyse von
Zukunftsszenarien und Trends, um frihzeitig AnpassungsmafRnahmen zu
identifizieren. Design Thinking wird vorgestellt und angewendet, um kreative
Losungen zu entwickeln, indem man sich in die Bedirfnisse der Zielgruppe
versetzt, Herausforderungen definiert und Ideen generiert. Zudem werden
Technologie- und Digitalisierungsinnovationen untersucht, wie z.B. Internet der
Dinge, Kinstliche Intelligenz und Big Data-Analyse zur prazisen Uberwachung
und Vorhersage von Klimawandelrisiken. Weitere Schwerpunkte sind die
Nutzung von Gamification-Techniken zur Verhaltensdnderung hin zu
klimafreundlichem Verhalten sowie der Ansatz der offenen Innovation und Co-
Creation, um gemeinsam mit externen Expert:innen innovative Lésungen fir die
Klimawandelanpassung zu entwickeln.

*vorbehaltlich der Férderzusage





